
 
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 
w programie „Kuźnia 2.0 – Where Leadership Is Shaped” 

 

§1 Postanowienia ogólne 

Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w programie rozwojowym 
Kuźnia 2.0, organizowanym przez Fundację na Rzecz Edukacji. 
Program realizowany jest w okresie styczeń – czerwiec 2026 na terenie województwa 
śląskiego. 
Program skierowany jest do młodych osób o potencjale liderskim, które chcą rozwijać swoje 
kompetencje społeczne, przywódcze i przedsiębiorcze. 
 

§2 Cel programu 

Celem programu jest rozwój przywództwa opartego na wartościach, charakterze i 
kompetencjach praktycznych oraz przygotowanie młodych osób do aktywnego 
współtworzenia rozwoju regionu. 
 
Program łączy: 

• warsztaty i sesje rozwojowe 
• mentoring z liderami biznesu i życia publicznego 
• pracę projektową 
• debaty publiczne 
• wyjazdy studyjne. 

 

§3 Struktura programu 

Program składa się z następujących elementów: 
• Sesje rozwojowe – warsztaty stacjonarne i wyjazdowe. 
• Program mentoringowy – indywidualna współpraca z mentorem oraz job shadowing. 
• Projekty zespołowe – realizowane przez uczestników w trakcie programu. 
• Debaty Śląskie – wydarzenia publiczne poświęcone aktualnym tematom społecznym 

i gospodarczym. 



• Wyjazd studyjny – wizyta w wybranym regionie europejskim związanym z 
transformacją gospodarczą. 

 

§4 Uczestnicy programu 

Uczestnikami programu mogą być osoby: 
• w wieku 18-23 lata, 
• mieszkające, studiujące lub pracujące na terenie województwa śląskiego, 
• znajdujące się na początku swojej drogi edukacyjnej lub zawodowej. 

 
Planowana liczba uczestników jednej edycji programu wynosi około 25 osób. 
 

§5 Rekrutacja 

Rekrutacja do programu ma charakter dwuetapowy. 
 
Etap I – zgłoszenie 
Kandydat zobowiązany jest do: 

• przesłania CV, 
• wypełnienia formularza zgłoszeniowego. 

 
Etap II – rozmowa kwalifikacyjna 
Wybrani kandydaci zapraszani są na rozmowę rekrutacyjną, podczas której oceniane są 
m.in.: 

• motywacja do udziału w programie, 
• potencjał liderski, 
• gotowość do systematycznego zaangażowania, 
• rozumienie wyzwań społecznych i gospodarczych regionu oraz gotowość do 

działania na rzecz jego rozwoju. 
 
Decyzję o przyjęciu podejmuje Komisja Rekrutacyjna powołana przez Organizatora. 
 

§6 Zasady uczestnictwa 

Uczestnicy programu zobowiązani są do: 
• udziału w sesjach programowych, 
• aktywnego uczestnictwa w mentoringu, 
• pracy nad projektem zespołowym, 
• przestrzegania harmonogramu i zasad programu. 

 
Warunkiem ukończenia programu jest uczestnictwo w co najmniej 5 z 6 sesji programowych. 
Nieobecność należy zgłosić Organizatorowi z wyprzedzeniem lub — w przypadkach 
losowych — niezwłocznie po jej zaistnieniu. O dopuszczalności nieobecności w wyjątkowych 
sytuacjach decyduje Organizator. 
 



§7 Wyjazd studyjny 

Jednym z elementów programu jest zagraniczny wyjazd studyjny, którego celem jest 
poznanie przykładów transformacji gospodarczej i społecznej w Europie. 
Planowanym miejscem wyjazdu jest Barcelona lub inny partnerski region europejski. 
 
Warunkiem udziału w wyjeździe studyjnym jest uczestnictwo w co najmniej 5 z 6 sesji 
programowych oraz aktywny udział w co najmniej 3 spotkaniach mentoringowych. 
 

 

§8 Mentoring 

Każdy uczestnik programu otrzymuje mentora – praktyka życia publicznego, biznesowego 
lub społecznego. 
Mentoring obejmuje: 

• regularne spotkania indywidualne, 
• wsparcie w rozwoju osobistym i zawodowym, 
• możliwość odbycia job shadowing, czyli jednodniowej obserwacji pracy mentora. 

 

§9 Projekty zespołowe 

Uczestnicy realizują projekty w zespołach liczących od 3 do 5 osób. 
Projekty mają charakter społeczny, obywatelski lub biznesowy. 
Wyniki projektów prezentowane są podczas sesji końcowej programu. 
 

§10 System nagród i wyróżnień 

Absolwentem programu Kuźnia 2.0 jest uczestnik, który: 
• uczestniczył w co najmniej 5 z 6 sesji programowych, 
• aktywnie uczestniczył w programie mentoringowym, 
• brał udział w realizacji projektu zespołowego. 

 
Każdy absolwent programu otrzymuje certyfikat ukończenia Kuźni 2.0 podpisany przez 
Organizatora oraz Radę Programową. 
 
Najbardziej zaangażowani uczestnicy oraz najlepsze zespoły projektowe mogą dodatkowo 
otrzymać: 

• wyróżnienia za najlepsze projekty zespołowe, 
• możliwość odbycia staży rozwojowych u partnerów programu, 
• rekomendacje mentorów oraz wsparcie w dalszym rozwoju zawodowym. 

 
Nagrody mają charakter rozwojowy i prestiżowy. 
 



§11 Ochrona danych osobowych i wizerunek 

Administratorem danych osobowych uczestników jest Fundacja na Rzecz Edukacji z 
siedzibą w Katowicach. Dane przetwarzane są wyłącznie w celu przeprowadzenia rekrutacji 
i realizacji programu. Szczegółowe informacje zawarte są w Polityce Prywatności dostępnej 
na stronie Organizatora. 
 
Uczestnik wyraża zgodę na utrwalanie swojego wizerunku w formie zdjęć i nagrań podczas 
wydarzeń programowych oraz na ich wykorzystanie w materiałach promocyjnych Kuźni 2.0, 
w tym w mediach społecznościowych i na stronie internetowej programu. 
 
Zgoda na wykorzystanie wizerunku jest dobrowolna i może zostać cofnięta w dowolnym 
momencie poprzez pisemne poinformowanie Organizatora. Cofnięcie zgody nie wpływa na 
uczestnictwo w programie. 
 

§12 Postanowienia końcowe 

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w harmonogramie programu 
wynikających z przyczyn organizacyjnych. 
Warunkiem udziału w programie jest zapoznanie się i akceptacja niniejszego Regulaminu 
podczas rejestracji. 
Regulamin wchodzi w życie z dniem jego publikacji. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


